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2、自评结果应用情况：单位需进一步加强自评结果应用，虽预算单位在绩
效基础信息表中对项目管理目前存在的不足进行适当的总结，并制定了相应
的改进项目管理的计划，但较为简略笼统，建议进一步完善此项工作。

3、绩效信息公开情况：根据单位门户网站显示，仅见22年绩效信息（部门
整体绩效目标及预决算）公开，未见21年该项目相关绩效信息。

审核等次： □优  □良  ■中  □差

1、预算执行情况：  
项目预算执行情况良好   □ 
项目预算执行情况一般   ■ 
项目预算执行情况较差   □ 
项目预算调整过大       □ 
具体情况： 
市级财政年初预算金额(869.00)万元，调整后预算金额(869.00)万元，预算
调整率为(0.00)%，实际支出金额(616.26)万元，年初预算执行率为
(70.92)%,调整后预算执行率为(70.92)%。

2021年度东莞市财政预算绩效管理绩效自评抽查审核意见

编制单位：东莞市财政局

湾区大学创办经费

大湾区大学（筹）

1、自评资料提交情况：（1）单位能按要求配合有关部门开展自评填报工
作；
（2）自评能较及时报送，但佐证材料较不齐全，提供均为截图，缺少预算
批复及调整文件、支出明细账、采购合同或验收报告等材料，较为影响本年
度自评评审工作；
（3）自评填报质量有待提高，基础信息表、得分表存在错填漏填的现象。
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2.产出方面：  
项目基本完成预期产出目标   □ 
项目完成大部分预期产出目标 ■ 
项目完成部分预期产出目标   □ 
大部分预期产出目标未完成   □ 
	具体情况： 
该项目共设置7个产出指标，包括产出数量指标:2个、质量指标3个、时效指
标1个、预算（或投资规模）控制指标1个，具体情况如下：
（1）数量指标
计划指标1：引进人才数量19人；实际完成：引进19人，其中创校负责人1
人，二级负责人1人，部长级2人，主管人员7人，专员8人。
计划指标2：政府采购完成率100%；实际完成：便携式计算机采购、办公家
具采购、速印机采购、强弱电改造工程定点议价采购。相关采购仅提供广东
政府采购电子卖场平台截图，无采购合同、发票、验收合同等佐证材料。
（2）质量指标：
计划指标3：政府采购合规率100%；计划指标4：资金使用合规率100%；计划
指标5：人才引进工作审核合规率100%。上述指标缺少佐证材料。
（3）产出时效指标
计划指标6：计划任务完成率100%，该项目无具体实施计划，也无其他验收
合同及资金支出等佐证材料，产出时效及时性无法评价。
（4）预算（或投资规模）控制指标
本项目预算执行率计划值为≥91%，年初预算执行率为(10.47)%,调整后预算
执行率为(100)%。预算调整缺少佐证材料。
存在的问题：1、缺少绩效目标批复表等佐证材料，无法判断计划产出数量
指标设置是否完整；2、缺少资金支出明细表，无法判断已完成产出数量与
实际支出资金的匹配度；3、采购产出指标设置不清晰，建议按计划采购项3.效果方面： 
项目基本实现预期效益目标   □ 
项目实现大部分预期效益目标 □ 
项目实现部分预期效益目标   ■ 
项目实现预期效益不明显     □ 
	具体情况： 
该项目共效果指标2个，包括社会、经济、生态效益指标1个，可持续影响指
标1个。具体完成情况如下：
（1）社会、经济、生态效益指标
计划指标值为湾区大学社会声誉度良好，未见相关佐证材料。
（2）可持续影响指标
计划指标值为办学体制创新提升程度良好，实际采取了与科研院所高等院校
建立长期合作关系、定期召开办学专家咨询会等方式谋划建设一所高水平一
流大学，未见相关佐证材料。
（3）满意度指标
计划指标为教职工及相关人员满意度100%，实际调查143人，满意度100%，
存在的问题：可持续影响指标内容不明确，可操作性不强；效益指标佐证材



加强预算
绩效管理
的建议

1、本项目支出进度一般，建议单位接下来优化预算绩效全过程管理，促进
支出能达到时序要求；
2、建议单位接下来优化档案整理汇总工作，在编制绩效目标时，即应该明
确相应佐证材料，以便形成完整的证据链；
3、建议单位根据自身工作实际与行业属性梳理出本单位指标体系，进一步
完善项目绩效目标的设定，细化产出效益指标，做到绩效目标随预算同步调
整；
4、建议单位切实落实预算绩效管理主体责任，提高预算绩效管理意识，按
时按质做好绩效信息公开工作，加强结果应用力度，明晰统筹与具体实施方
履职要求，将项目产出效益落到实处。

备注：市财政局是根据预算单位提供的评价资料出具本项目审核意见，评价资料的真实性、全
面性、准确性由预算单位负责。
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